Jobcoach

Arbeitsbegleiter/in flir ausgelagerte Arbeitsplatze in 3 Modulen

Der Jobcoach unterstitzt Ubergénge von beeintrachtigten Mitarbeiterinnen in Betriebe des allgemeinen Arbeitsmarktes. Diese
Seminarreihe verfolgt das Ziel den zukunftigen Jobcoaches die erforderliche Handlungskompetenz zu vermitteln. Damit diese als
professionelle Unterstltzer der/des beeintrachtigten Mitarbeiterin/Mitarbeiters und des Betriebes gleichermalen professionell

und erfolgreich tatig werden kénnen.

SCHWERPUNKTE

Diese Qualifizierung vermittelt in drei Modulen folgende Schwerpunkte:

Modul | Einfihrung Jobcoach:

Definition und Selbstverstandnis von Jobcoaching

Rechtsgrundlagen

Der Jobcoach als Experte fur Lern- und Entwicklungsbegleitung in Betrieben
+ Aufgaben und Rolle des Jobcoaches

Einsatzgebiete und Ziele des Jobcoaching
+ Jobcoaching planen Teil |

Fordermdglichkeiten fur Arbeitnehmer und Arbeitgeber

Modul Il Jobcoach als Briickenbauer

Der Jobcoach als Briickenbauer zwischen der WfbM, dem Betrieb und der/dem Mitarbeiter/in
- Akquise von Betrieben

Wie finde ich den passenden Betrieb fUr die/den beeintrachtigte/n Mitarbeiter/in

Wie finde ich die richtige Sprache - was ist wichtig damit Kommunikation gelingt

Einarbeitung und notwendige Anleitungen systematische planen
+ Arbeits- und Unterweisungshilfen einbinden
- Arbeitssicherheit auf ausgelagerten Arbeitsplatzen

Betriebliche Welten verstehen

Konflikte verstehen und Losungen finden

DATUM UHRZEIT ORT
0081 Diz¢debbed B3 chtigte 08i120bRE:A0I W hn Focus - Jobcdadagxdebtergtiitzer der/des Mitarbeiterin/Mitarbeiters

2. /%glyé r(]jlesz ezsggﬁrcen Inter ssoegn%%d’lggoé'ér)aes beeintrachtigten Mitarbeiterin/Mitarbeiters

22.423¢ &g'é%r ;%ékenen d r/Qgs%fgﬁrQPeHhK/htarbemers und Arbeitsplatzanforderungen

Erkennen notwendiger Hilfsmittel, Fortbildungen, Assistenz durch Mentoren im Betrieb und dem Jobcoach
: \/erelnbarungen fur Kriseninterventionen treffen
ZIE|.GRUPPE: Mitarbeiterinnen aus der WfbM , die bereits Menschen mit
Ubergangsgesta\tung nachhaltige Einzelfallbegleitung von der WfbM in den Betrieb und gof. auch zurlck
Beeintrachtigungen auf ausgelagerten Arbeitsplatzen unterstiitzen
oder dies zukUnftig tun méchten
DGTZEXDDYEN Nicola Mindt, Dipl. Sozialpadagogin (FH), zert. Coach, zert. Trainerin
Theoretischer Input, Ubungen, Row{;éﬂel, fachlicher Austausch, Fallbeispiele, Einzel- und Gruppenarbeiten
Sandra Schmitt, Dipl. Sozialpadagogin (BA), langjahrige Erfahrung im
Qualifizierungs- und Vermittlungsdienst
TEILN.-BETRAG: 690,00 €
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