Der kreative Konfliktkoffer

Konflikte verstehen, moderieren und klaren!

Konflikte pragen uns und wir prégen Konflikte. Fachwissen zu diesem Thema ermaoglicht, die Bedeutung und Funktionen von

Konflikten besser zu verstehen.

Es ist entlastend und fur den Erfolg entscheidend, dass wir uns den wirklich wichtigen (oft leisen!) Konflikten zuwenden und uns

nicht unproduktiv an Scheingefechten abarbeiten oder gar unbewusst immer neue Konflikte produzieren.

Kreative Methoden zur Konfliktbearbeitung, die einfach durchzufihren sind, ermdglichen soziales Lernen. Abwandlungen fur

Einzelpersonen, Klein- und GroRRgruppen in unterschiedliche Situationen werden besprochen.

Viele bunte Ideen fir Ihre Praxis!

'S(ﬁqwl&ilktlglyﬁmtﬁpen: Erweiterten Sie Ihr Wissen Uber die Ursachen und Funktionen von Konflikten.

* Konflikte moderieren: Lernen Sie Techniken, um Konflikte effektiv zu moderieren und zu klaren.

* Kreative Konfliktldsungen: Entdecken Sie praktische und kreative Methoden zur Konfliktbearbeitung.
* Soziales Lernen: Erfahren Sie wie kreative Methoden soziales Lernen férdern.

* Anpassungsfahigkeit: Lernen Sie wie sie Methoden fiir Einzelpersonen, kleine und groRe Gruppen anpassen kénnen.

METHODEN

Impulsreferate, plastische Demonstrationen, Kleingruppenarbeit, Mdglichkeit zur Falleingabe und zur Ubung, Diskussion und

Austausch

DATUM UHRZEIT ORT

14./15. Oktober 2026 09:00-16:00 Uhr Magdeburg

ZIELGRUPPE: FUhrungs- und Fachkrafte, die ihr Konfliktmanagement verbessern
mochten, Interessierte

DOZENT/IN: Judith Maschke, Dipl.-Sozialarbeiterin, Supervisorin (DGSv)

TEILN.-BETRAG: 440,00 €

RUCKMELDETERMIN: 14.09.2026
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