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Die Gestaltung der zwischenmenschlichen Distanz in beruflichen Zusammenhangen

Die Gestaltung der beruflichen Beziehung zu Menschen mit Behinderung beinhaltet eine willentliche und zielgerichtete
Einflussnahme. Diese hat zum Ziel, ein positives zwischenmenschliches Klima als Grundvoraussetzung fur Qualifizierung und

personlichkeitsforderliches Arbeiten fur alle Beteiligten zu ermdglichen.

SCHWERPUNKTE

Methodische Herangehensweisen, um Bedingungen und Gestaltungsmaoglichkeiten des inneren “richtigen” Abstandes
herauszuarbeiten

Strategien, mit Hilfe derer Kompetenzen weiterentwickelt werden kdnnen, um ausreichende Nahe zu den Betreuten
herzustellen, damit sich die Einflussnahme positiv auswirken kann.

Erarbeitung von Einstellungen und Techniken, um genlgend inneren Abstand zu bekommen, damit ein personliches
Schutzbedurfnis gewahrt wird und eine klare Sicht auf den Arbeitsauftrag gewahrleistet ist.

+ Techniken der emotionalen Selbstkontrolle - Selbstmanagement

ZIELE

Die Teilnehmerinnen lernen die Bedingungen und Gestaltungsmaglichkeiten des richtigen Abstands kennen. Sie erlernen
Strategien, um den personlichen inneren richtigen Abstand zu den betreuten Menschen herzustellen. Sie kdnnen ihre berufliche
Beziehung zu Menschen mit Behinderungen fUr ein zielorientiertes Arbeiten professionell gestalten.

METHODEN
Kurzvortrage, Gruppenarbeiten, moderierter Erfahrungsaustausch und Diskussionen, Ubungen, Demonstrationen

DATUM UHRZEIT ORT

28./29. Marz 2023 09:00-16:00 Uhr Magdeburg

ZIELGRUPPE: Mitarbeiterinnen in Einrichtungen und Diensten der
Eingliederungshilfe, Interessierte

DOZENT/IN: Detlev Poweleit, Dipl.-Psychologe, Supervisor BDP

TEILN.-BETRAG: 310,00 €

RUCKMELDETERMIN: 28.02.2023
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